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Виды контроля  в семестрах:

часов на контроль 36

самостоятельная работа 92

контактная работа 52

Общая трудоемкость

Часов по учебному плану

5 ЗЕТ

Форма обучения очно-заочная

Квалификация Магистр

180

в том числе:

Рабочая программа дисциплины  Психология деятельности и способностей

разработана в соответствии с ФГОС, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от 29.07.2020 № 841

экзамены (курс)    2

ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ

ОБУЧАЮЩИХСЯ

Семестр

(<Курс>.<Семес

тр на курсе>)

3 (2.1)
Итого

Недель 14 4/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 16 16 16 16

Практические 24 16 24 16

Контроль

самостоятельно

й работы

12 12 12 12

Итого ауд. 40 32 40 32

Кoнтактная

рабoта

52 44 52 44

Сам. работа 92 100 92 100

Часы на

контроль

36 36 36 36

Итого 180 180 180 180

Распределение часов дисциплины по семестрам (курсам)
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1. АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Психология деятельности и способностей

1.2 Методологические проблемы деятельности. Понимание сущностных сил человека и их развитие в онтогенезе.

Принципы психологического изучения деятельности. Разработка проблемы деятельности в трудах отечественных

учёных. Субъект и субъектность деятельности. Системогенетическая модель психологической системы

деятельности. Взаимосвязь деятельности и развитие субъекта деятельности. Мотивация профессиональной

деятельности. Цель и результат деятельности. Программа деятельности. Информационная основа деятельности.

Процессы принятия решения в профессиональной деятельности. Система профессионально важных качеств:

профессиональные способности и одарённость, знания, умения, навыки, личностные качества. Развитие

способностей и одарённости субъекта деятельности.  Развитие и формирование профессиональной одарённости.

Метод психологического анализа деятельности как основа выявления профессиональных способностей и

личностных качеств. Успешность деятельности в параметрах производительности, надёжности и качества.

Правовые и этические нормы прогнозирования профессиональной пригодности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Код дисциплины: Б1.В.04

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Актуальные проблемы теории и практики современной психологии

2.1.2 Философские проблемы науки и техники

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Научно-исследовательская (квалификационная) практика

2.2.2 Организационная психология

2.2.3 Профотбор и профконсультирование в организациях

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ),

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ПК-1: Способен разрабатывать  программы психологического сопровождения клиентов, в том числе с

использованием ресурсов из различных источников

Знать:

психологию деятельности и способностей: методологические подходы, теоретические модели и методы исследования

деятельности и способностей

Уметь:

разрабатывать программы психологического сопровождения клиентов на основе методологических подходов,

теоретических моделей и методов исследования деятельности и способностей, в том числе с использованием ресурсов из

различных источников

Владеть:

владеть методологическими и методическими процедурами разработки программ психологического сопровождения

деятельности и способностей клиентов, в том числе с использованием ресурсов из различных источников

ПК-3: Способен разрабатывать план психологического просвещения населения, работников органов и организаций

социальной сферы

Знать:

методологию и методику разработки планов психологического просвещения населения, работников органов и организаций

социальной сферы

Уметь:

разрабатывать план психологического просвещения населения, работников органов и организаций социальной сферы.

Владеть:

методологией и методиками разработки плана психологического просвещения населения, работников органов и

организаций социальной сферы

Наименование разделов и тем /вид

занятия/
ЛитератураЧасов

Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Инте

ракт.
Примечание

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ

ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ  ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ

Раздел 1. Лекции
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1.1 Методологические проблемы

деятельности. Понимание сущностных

сил человека и их развитие в

онтогенезе. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3 Э4

2 ПК-1 ПК-33 0 Активное

слушание,

дискуссия,

визуализация,

решение

проблемы.

1.2 Принципы психологического изучения

деятельности. Разработка проблемы

деятельности в трудах отечественных

учёных. Субъект и субъектность

деятельности. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3 Э4

2 ПК-1 ПК-33 0 Активное

слушание,

дискуссия,

визуализация,

решение

проблемы.

1.3 Системогенетическая модель

психологической системы

деятельности. Взаимосвязь

деятельности и развитие субъекта

деятельности. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3 Э4

2 ПК-1 ПК-33 0 Активное

слушание,

дискуссия,

визуализация,

решение

проблемы.

1.4 Функциональные блоки ПСД:

мотивация профессиональной

деятельности. Цель и результат

деятельности.  /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3 Э4

2 ПК-1 ПК-33 0 Активное

слушание,

дискуссия,

визуализация,

решение

проблемы.

1.5 Функциональные блоки ПСД:

программа деятельности.

Информационная основа

деятельности.Процессы принятия

решения в профессиональной

деятельности. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3 Э4

2 ПК-1 ПК-33 0 Активное

слушание,

дискуссия,

визуализация,

решение

проблемы.

1.6 Система профессионально важных

качеств: профессиональные

способности и одарённость, знания,

умения, навыки, личностные

качества.  /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3 Э4

2 ПК-1 ПК-33 0 Активное

слушание,

дискуссия,

визуализация,

решение

проблемы.

1.7 Развитие способностей субъекта

деятельности. Развитие и

формирование профессиональной

одарённости. /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3 Э4

2 ПК-1 ПК-33 0 Активное

слушание,

дискуссия,

визуализация,

решение

проблемы.

1.8 Метод психологического анализа

деятельности как основа выявления

профессионально важных качеств.

Успешность деятельности в параметрах

производительности, надёжности и

качества. Правовые и этические нормы

прогнозирования профессиональной

пригодности.

 /Лек/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3 Э4

2 ПК-1 ПК-33 0 Активное

слушание,

дискуссия,

визуализация,

решение

проблемы.

Раздел 2. Практические занятия

2.1 Методологические проблемы

деятельности. Понимание сущностных

сил человека и их развитие в

онтогенезе. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3 Э4

2 ПК-1 ПК-33 0 Активное

слушание,

дискуссия,

визуализация,

решение

проблемы.

2.2 Принципы психологического изучения

деятельности. Разработка проблемы

деятельности в трудах отечественных

учёных. Субъект и субъектность

деятельности. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3 Э4

2 ПК-1 ПК-33 0 Активное

слушание,

дискуссия,

визуализация,

решение

проблемы.
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2.3 Системогенетическая модель

психологической системы

деятельности. Взаимосвязь

деятельности и развитие субъекта

деятельности. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3 Э4

2 ПК-1 ПК-33 0 Активное

слушание,

дискуссия,

визуализация,

решение

проблемы.

2.4 Функциональные блоки ПСД:

мотивация профессиональной

деятельности. Цель и результат

деятельности.  /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3 Э4

2 ПК-1 ПК-33 0 Активное

слушание,

дискуссия,

визуализация,

решение

проблемы.

2.5 Функциональные блоки ПСД:

программа деятельности.

Информационная основа

деятельности.Процессы принятия

решения в профессиональной

деятельности. /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3 Э4

2 ПК-1 ПК-33 0 Активное

слушание,

дискуссия,

визуализация,

решение

проблемы.

2.6 Система профессионально важных

качеств: профессиональные

способности и одарённость, знания,

умения, навыки, личностные

качества.  /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3 Э4

2 ПК-1 ПК-33 0 Активное

слушание,

дискуссия,

визуализация,

решение

проблемы.

2.7 Развитие способностей субъекта

деятельности. Развитие и

формирование профессиональной

одарённости /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3 Э4

2 ПК-1 ПК-33 0 Активное

слушание,

дискуссия,

визуализация,

решение

проблемы.

2.8 Метод психологического анализа

деятельности как основа выявления

профессионально важных качеств.

Успешность деятельности в параметрах

производительности, надёжности и

качества. Правовые и этические нормы

прогнозирования профессиональной

пригодности.

 /Пр/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3 Э4

2 ПК-1 ПК-33 0 Активное

слушание,

дискуссия,

визуализация,

решение

проблемы.

Метод

проекта:

разработка

психологическ

ого анализа

деятельности.

Раздел 3. Самостоятельная работа

3.1 Подготовка к практическим занятиям,

работа с научно-методической

литературой /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3 Э4

58 ПК-1 ПК-33 0

3.2 Подготовка к практикуму:

психологический анализ

профессиональной деятельности

специалиста (на выбор), реализация,

офрмление отчета. /Ср/

Л1.1 Л1.2

Л1.3Л2.1

Л2.2 Л2.3

Л2.4Л3.1

Л3.2 Л3.3

Э1 Э2 Э3 Э4

32 ПК-1 ПК-33 0

3.3 Экзамен /Экзамен/ 363 0

3.4 Подготовка к тестированию по

курсу /Ср/

103 0

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Размещены в приложении
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Перечень основной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Шадриков В.Д. Психология деятельности и способности человека: Учеб.

пособие для вузов

Москва: Логос, 1996,

Л1.2 Карпов А.В. Психология труда: учеб. для бакалавров Москва: Юрайт, 2014,

Л1.3 Шадриков В. Д. Психология деятельности человека Москва: Институт

психологии РАН, 2013,

6.1.2. Перечень дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (модуля)

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Носкова О.Г. Психология труда: Учеб. пособие для вузов Москва: Академия, 2004,

Л2.2 Толочек В.А. Современная психология труда: Учеб. пособие для вузов Санкт-Петербург: Питер,

2006,

Л2.3 Блеер А.Н. Психология деятельности в экстремальных условиях: учеб.

пособие для вузов

Москва: Академия, 2008,

Л2.4 Суворова Г. А. Психология деятельности. Учебное пособие для студентов

психологических и педагогических вузов

Москва: ПЕР СЭ, 2003,

6.1.3. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине

(модулю)

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л3.1 Леонова А.Б.,

Чернышева О.Н.

Психология труда и организационная психология:

Современное состояние и перспективы развития:

Хрестоматия

Москва: Радикс, 1995,

Л3.2 Боронова Г.Х.,

Прусова Н.В.

Психология труда: конспект лекций Москва: Эксмо, 2008,

Л3.3 Манухина С. Ю. Психология труда: Хрестоматия Москва: Евразийский

открытый институт, 2011,

http://biblioclub.ru/index.php?

page=book&id=90711

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для освоения

дисциплины (модуля)

Э1 Шадриков, В.Д. Психология деятельности человека / В.Д. Шадриков. – М. : изд-во

«Институт психологии РАН», 2013. –464 с.

https://www.gpa.cfuv.ru/course

s/os-ped-mast/Doc/%D0%9A%

D0%BD%D0%B8%D0%B3%

D0%B8%20%D0%B2%20%

D1%84%D0%BE%D1%80%

D0%BC%D0%B0%D1%82%

D0%B5%20(pdf)/%D0%A8%

D0%B0%D0%B4%D1%80%

D0%B8%D0%BA%D0%BE%

D0%B2%20%D0%92.%20%

D0%94.%20%D0%94%D0%

B5%D1%8F%D1%82%D0%

B5%D0%BB%D1%8C%D0%

BD%D0%BE%D1%81%D1%

82%D1%8C%20%D0%B8%

20%D1%81%D0%BF%D0%

BE%D1%81%D0%BE%D0%

B1%D0%BD%D0%BE%D1%

81%D1%82%D0%B8.PDF

Э2 Психология труда, инженерная психология и эргономика в 2 ч. Часть 2 : учебник

для вузов / Е. А. Климов [и др.] ; под редакцией Е. А. Климова, О. Г. Носковой, Г. Н.

Солнцевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 186 с. — (Высшее

образование)

https://urait.ru/book/psihologiy

a-truda-inzhenernaya-

psihologiya-i-ergonomika-v-2-

ch-chast-2-472016

Э3 Психология труда : учебник и практикум для академического бакалавриата / А. В.

Карпов [и др.] ; под редакцией А. В. Карпова. — 3-е изд., перераб. и доп. —

Москва : Издательство Юрайт, 2017. — 364 с.

https://urait.ru/bcode/402483

Э4 Карпов А.В. Психология деятельности [Текст]. В 5 т. Т. 1: Метасистемный подход /

А.В.

Карпов М.: РАО, 2015. Т. 1. – 546 с. с.

https://psy.su/mod_files/additio

ns_1/fle_file_additions_1_4617

.pdf
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6.3.1 Перечень программного обеспечения

6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по

дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем

(при необходимости)

Office Pro Plus 2007 - Пакет офисных программ, лиц.45525415

Windows 7 Pro - Операционная система, лиц. 60618367

Zoom (свободная лицензия)

6.3.2 Перечень информационных справочных систем

Профессиональных баз данных и информационных справочных систем не требуется

7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

Аудитория Назначение Оснащение

3245 Учебная аудитория для проведения

практических занятий, занятий семинарского

типа.

Комплект учебной мебели, экран рулонный, доска, подвесной

проектор, монитор, системный блок портреты. Office Pro Plus 2007

лиц. 45525415; Windows 7 лиц. 46107380

3246 Учебная аудитория для проведения занятий

лекционного типа.

 комплект учебной мебели, меловая доска

423 Помещения для самостоятельной работы

обучающихся.  зал электронной информации

Тематические плакаты, столы, стулья, стеллажи Компьютерная

техника с возможностью подключения к  сети Интернет, свободному

доступу в ЭБС и ЭИОС.

3239  Лаборатория "Психология труда".  комплект учебной мебели; экран рулонный; доска магнитно-

маркерная; флип-чарт; телевизор; DVD; мониторы, системные блоки,

МФУ; Аппаратно-программный диагностический комплекс

"Мультипсихометр"

Технические средства обучения: системные блоки, мониторы,  флип-

чарт, телевизор.

Лицензионное программное обеспечение: Windows XP  лиц.

46107380; Windows 7  лиц. 46107380; Office Pro Plus 2007 лиц.

45525415.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Подготовка к лекционным  занятиям

Подготовка к лекции мобилизует студента на творческую работу, главными в которой являются умения слушать,

воспринимать, записывать. Лекция – это один из видов устной речи, когда студент должен воспринимать на слух

излагаемый материал. Внимательно слушающий студент напряженно работает – анализирует излагаемый материал,

выделяет главное, обобщает с ранее полученной информацией и кратко записывает. Записывание лекции – творческий

процесс. Запись лекции крайне важна. Это позволяет надолго сохранить основные положения лекции; способствует

поддержанию внимания; способствует лучшему запоминания материала. Для эффективной работы с лекционным

материалом необходимо зафиксировать название темы, план лекции и рекомендованную литературу. После этого

приступать к записи содержания лекции. В оформлении конспекта лекции важным моментом является необходимость

оставлять поля, которые потребуются для последующей работы над лекционным материалом. Завершающим этапом

самостоятельной работы над лекцией является обработка, закрепление и углубление знаний по теме. Необходимо

обращаться к лекциям неоднократно. Первый просмотр записей желательно сделать в тот же день, когда все свежо в

памяти. Конспект нужно прочитать, заполнить пропуски, расшифровать некоторые сокращения. Затем надо ознакомиться с

материалом темы по учебнику, внести нужные уточнения и дополнения в лекционный материал.

Подготовка к семинарским занятиям

Подготовку к каждому семинарскому занятию каждый магистрант должен начать с ознакомления с планом семинарского

занятия, который отражает содержание предложенной темы. Тщательное продумывание и изучение вопросов плана

основывается на проработке текущего материала лекции, а затем изучения обязательной и дополнительной литературы,

рекомендованную к данной теме. На основе индивидуальных предпочтений студенту необходимо самостоятельно выбрать

тему доклада по проблеме семинара и по возможности подготовить по нему презентацию.

При подготовке к практическим занятиям следует использовать основную литературу из представленного списка, а также

руководствоваться приведенными указаниями и рекомендациями. Для наиболее глубокого освоения дисциплины

рекомендуется изучать литературу, обозначенную как «дополнительная» в представленном списке. На практических

занятиях приветствуется активное участие в обсуждении конкретных ситуаций, способность на основе полученных знаний

находить наиболее эффективные решения поставленных проблем, уметь находить полезный дополнительный материал по

тематике занятий. Студенту рекомендуется следующая схема подготовки к занятию: 1. Проработать конспект лекций; 2.

Прочитать основную и дополнительную литературу, рекомендованную по изучаемому разделу; 3. Ответить на вопросы

плана семинарского занятия; 4. Выполнить домашнее задание; 5. Проработать тестовые задания и задачи; 6. При

затруднениях сформулировать вопросы к преподавателю.

Работа с литературными источниками

В процессе подготовки к семинарским занятиям, студентам необходимо обратить особое внимание на самостоятельное

изучение рекомендованной учебно-методической (а также научной и популярной) литературы. Самостоятельная работа с
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учебниками, учебными пособиями, научной, справочной и популярной литературой, материалами периодических изданий

и Интернета, статистическими данными является наиболее эффективным методом получения знаний, позволяет

значительно активизировать процесс овладения информацией, способствует более глубокому усвоению изучаемого

материала, формирует у студентов свое отношение к конкретной проблеме. Более глубокому раскрытию вопросов

способствует знакомство с дополнительной литературой, рекомендованной преподавателем по каждой теме семинарского

или практического занятия, что позволяет студентам проявить свою индивидуальность в рамках выступления на данных

занятиях, выявить широкий спектр мнений по изучаемой проблеме.

В целях доступности получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в ДВГУПС

обеспечивается:

- представление для слабовидящих в адаптированной форме справоч-ной информации о расписании учебных занятий,

консультаций и экзаменов (ответственные структурные подразделения);

- присутствие ассистента (помощника), оказывающего обучающемуся необходимую техническую помощь (ответственные

учебные структурные подразделения);

- обеспечения выпуска альтернативных форматов учебно-методических материалов (крупный шрифт), в том числе в

электронном виде (ответственные издательство совместно с кафедрами, ведущими подготов-ку);

- обеспечение для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, возможностей доступа в учебные

помещения, столовые, туалетные и другие помещения ДВГУПС (ответственное эксплуатацонное управление);

- правовое консультирование обучающихся (ответственное юридическое управление).

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования при обучении по

индивидуальному учебному плану вне зависимости от формы обучения может быть увеличен в пределах, установленных

образовательным стандартом, на основании письменного заявления обучающегося.

Социализация лиц с ограниченными возможностями здоровья. В штате ДВГУПС имеется Психологический центр,

осуществляющий мероприятия по социальной и психологической адаптации лиц с ограниченными возможностями

здоровья: диагностику, психологическое консультирование, коррекцию и адаптацию.

Консультация

Цель консультации – получение студентом ответов на вопросы, возникшие в ходе лекционных и семинарских занятий, при

подготовке к зачетам и экзаменам, при написании письменных работ, при самостоятельном изучении учебного, научного,

нормативного материала.

Подготовка студента к консультации: • при изучении учебного и нормативного материала следует записывать вопросы,

которые остались непонятными; • необходимо четко сформулировать вопросы, чтобы впоследствии задать их

преподавателю.

Тест.

Тест – это система стандартизированных вопросов (заданий), позволяющих автоматизировать процедуру измерения уровня

знаний и умений обучающихся. Тесты могут быть аудиторными и внеаудиторными. О проведении теста, о его форме, а

также о перечне разделов (тем) дисциплины, выносимых на тестирование, доводит до сведения студентов преподаватель.

Подготовка к итоговой аттестации.

При подготовке к итоговой аттестации необходимо ориентироваться на рабочую программу дисциплины, нормативную,

учебную и рекомендуемую литературу. Основное в подготовке к сдаче зачета или экзамена – это повторение всего

материала дисциплины. При подготовке студент весь объем работы должен распределять равномерно по дням, отведенным

для подготовки, контролировать каждый день выполнение намеченной работы. В период подготовки студент вновь

обращается к уже изученному (пройденному) учебному материалу. Подготовка студента включает в себя три этапа:

самостоятельная работа в течение семестра, непосредственная подготовка в дни, предшествующие итоговой аттестации по

темам курса, подготовка к ответу на задания, содержащиеся в билетах (тестах) итоговой аттестации. Итоговая аттестация

проводится по билетам (тестам), охватывающим весь пройденный материал дисциплины, включая вопросы, отведенные

для самостоятельного изучения.

Подготовка к экзамену

Для подготовки к ответам на экзаменационные вопросы слушатели должны использовать не только курс лекций и

основную литературу, но и дополнительную литературу для выработки умения давать развернутые ответы на поставленные

вопросы. Ответы на теоретические вопросы должны быть даны в соответствии с формулировкой вопроса и содержать не

только изученный теоретический материал, но и собственное понимание проблемы. В ответах желательно привести

примеры из практики. Подготовку к экзамену по дисциплине необходимо начать с проработки основных вопросов, список

которых приведен в рабочей программе дисциплины. Для этого необходимо прочесть и уяснить содержание теоретического

материала по учебникам и учебным пособиям по дисциплине. Список основной и дополнительной литературы приведен в

рабочей программе дисциплины и может быть дополнен и расширен самими студентами. Особое внимание при подготовке

к экзамену необходимо уделить терминологии, т.к. успешное овладение любой дисциплиной предполагает усвоение

основных понятий, их признаков и особенности. Таким образом, подготовка к экзамену включает в себя:  проработку

основных вопросов курса;  чтение основной и дополнительной литературы по темам курса;  подбор примеров из

практики, иллюстрирующих теоретический материал курса;  выполнение промежуточных и итоговых тестов по

дисциплине;  систематизацию и конкретизацию основных понятий дисциплины;  составление примерного плана ответа

на экзаменационные вопросы.

В целях доступности получения образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в ДВГУПС

обеспечивается:

- представление для слабовидящих в адаптированной форме справочной информации о расписании учебных занятий,

консультаций и экзаменов (ответственные структурные подразделения);

- присутствие ассистента (помощника), оказывающего обучающемуся необходимую техническую помощь (ответственные

учебные структурные подразделения);
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- обеспечения выпуска альтернативных форматов учебно-методических ма-териалов (крупный шрифт), в том числе в

электронном виде (ответственные издательство совместно с кафедрами, ведущими подготовку);

- обеспечение для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, возможностей доступа в учебные

помещения, столовые, туалетные и другие помещения ДВГУПС (ответственное эксплуатацонное управление);

- правовое консультирование обучающихся (ответственное юридическое управление).

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования при обучении по

индивидуальному учебному плану вне зависимости от формы обучения может быть увеличен в пределах, установленных

образовательным стандартом, на основании письменного заявления обучающегося.

Социализация лиц с ограниченными возможностями здоровья. В штате ДВГУПС имеется Психологический центр,

осуществляющий мероприятия по социальной и психологической адаптации лиц с ограниченными возможностями

здоровья: диагностику, психологическое консультирование, коррекцию и адаптацию.

Проведение учебного процесса может быть организовано с использованием ЭИОС университета и в цифровой среде

(группы в социальных сетях, электронная почта, видеосвязь и д.р. платформы). Учебные занятия с применением ДОТ

проходят в соответствии с утвержденным расписанием. Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся

проводится с применением ДОТ.



Объект

оценки

Уровни сформированности

компетенций

Критерий оценивания

результатов обучения

Обучающийся Низкий уровень

Пороговый уровень

Повышенный уровень

Высокий уровень

Уровень результатов обучения

не ниже порогового

1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций.

Формируемые компетенции:

Дисциплина: Психология деятельности и способностей

Направленность (профиль): Психология труда

Направление: 37.04.01 Психология

Оценочные материалы при формировании рабочих программ дисциплин (модулей)

Показатели и критерии оценивания компетенций

Достигнутый

уровень

результата

обучения

Характеристика уровня сформированности

 компетенций

Шкала оценивания

Экзамен или зачет с

оценкой

Низкий

уровень

Обучающийся:

-обнаружил пробелы в знаниях основного учебно-программного

материала;

-допустил принципиальные ошибки в выполнении заданий,

предусмотренных программой;

-не может продолжить обучение  или приступить к

профессиональной деятельности по окончании программы  без

дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.

Неудовлетворительно

Пороговый

уровень

Обучающийся:

-обнаружил знание основного учебно-программного материала в

объёме, необходимом для дальнейшей учебной и предстоящей

профессиональной деятельности;

-справляется с выполнением заданий, предусмотренных

программой;

-знаком с основной  литературой, рекомендованной рабочей

программой дисциплины;

-допустил неточности в ответе на вопросы и при выполнении

заданий по  учебно-программному материалу, но обладает

необходимыми знаниями для их устранения под руководством

преподавателя.

Удовлетворительно

Повышенный

уровень

Обучающийся:

- обнаружил полное знание учебно-программного материала;

-успешно выполнил задания, предусмотренные программой;

-усвоил основную  литературу, рекомендованную рабочей

программой дисциплины;

-показал систематический характер знаний учебно-программного

материала;

-способен к  самостоятельному пополнению знаний по  учебно-

программному материалу и обновлению в ходе дальнейшей

учебной работы и профессиональной деятельности.

Хорошо

Шкалы оценивания компетенций при сдаче экзамена или зачета с оценкой



Высокий

уровень

Обучающийся:

-обнаружил всесторонние, систематические и глубокие знания

учебно-программного материала;

-умеет свободно выполнять задания, предусмотренные

программой;

-ознакомился с дополнительной литературой;

-усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплин и их значение

для приобретения профессии;

-проявил творческие способности в понимании учебно-

программного материала.

Отлично

Описание шкал оценивания

Компетенции обучающегося оценивается следующим образом:

Планируемый

уровень

результатов

освоения

Содержание шкалы оценивания

достигнутого уровня результата обучения

Неудовлетворительн

о

Удовлетворительно Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено

Знать Неспособность

обучающегося

самостоятельно

продемонстрировать

наличие знаний при

решении заданий,

которые были

представлены

преподавателем

вместе с образцом

их решения.

Обучающийся

способен

самостоятельно

продемонстриро-вать

наличие знаний при

решении заданий,

которые были

представлены

преподавателем

вместе с

образцом их решения.

Обучающийся

демонстрирует

способность к

самостоятельному

применению

знаний при

решении заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

способность к

самостоятельно-му

применению знаний в

выборе способа

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке в части

междисциплинарных

связей.Уметь Отсутствие у

обучающегося

самостоятельности

в применении

умений по

использованию

методов освоения

учебной

дисциплины.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельность в

применении умений

решения учебных

заданий в полном

соответствии с

образцом,

данным

преподавателем.

Обучающийся

продемонстрирует

самостоятельное

применение умений

решения заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение умений

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке

преподавателя в части

междисциплинарных

связей.

Владеть Неспособность

самостоятельно

проявить навык

решения

поставленной

задачи по

стандартному

образцу повторно.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельность в

применении навыка

по заданиям,

решение которых

было показано

преподавателем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение навыка

решения заданий,

аналогичных тем,

которые представлял

преподаватель,

и при его

консультативной

поддержке в части

современных

проблем.

Обучающийся

демонстрирует

самостоятельное

применение навыка

решения неизвестных

или нестандартных

заданий и при

консультативной

поддержке

преподавателя в части

междисциплинарных

связей.

2. Перечень вопросов и задач к экзаменам, зачетам, курсовому проектированию,

лабораторным занятиям. Образец экзаменационного билета



3. Тестовые задания. Оценка по результатам тестирования.

Полный комплект тестовых заданий в корпоративной тестовой оболочке АСТ размещен на сервере

УИТ ДВГУПС, а также на сайте Университета в разделе СДО ДВГУПС (образовательная среда в личном

кабинете преподавателя).

Соответствие между бальной системой и системой оценивания по результатам тестирования

устанавливается посредством следующей таблицы:

Объект

оценки

Показатели

оценивания

результатов обучения

Оценка Уровень

результатов

обучения

Обучающийся 60 баллов и менее «Неудовлетворительно» Низкий уровень

74 – 61 баллов «Удовлетворительно» Пороговый уровень

84 – 75 баллов «Хорошо» Повышенный уровень

100 – 85 баллов «Отлично» Высокий уровень

4. Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета,

зачета, курсового проектирования.

Оценка ответа обучающегося на вопросы, задачу (задание) экзаменационного билета, зачета

Элементы оценивания Содержание шкалы оценивания

достигнутого уровня результата обученияНеудовлетворительн

о

Удовлетворитель

но

Хорошо Отлично

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено

Соответствие ответов

формулировкам

вопросов (заданий)

Полное

несоответствие по

всем вопросам.

Значительные

погрешности.

Незначительные

погрешности.

Полное

соответствие.

Структура,

последовательность и

логика ответа. Умение

четко, понятно,

грамотно и свободно

излагать свои мысли

Полное

несоответствие

критерию.

Значительное

несоответствие

критерию.

Незначительное

несоответствие

критерию.

Соответствие

критерию при

ответе на все

вопросы.

Знание нормативных,

правовых документов

и специальной

литературы

Полное незнание

нормативной и

правовой базы и

специальной

литературы

Имеют место

существенные

упущения

(незнание

большей части из

документов и

специальной

литературы по

названию,

содержанию и

т.д.).

Имеют место

несущественные

упущения  и

незнание отдельных

(единичных) работ

из числа

обязательной

литературы.

Полное

соответствие

данному критерию

ответов на все

вопросы.

Умение увязывать

теорию с практикой,

в том числе в области

профессиональной

работы

Умение связать

теорию с практикой

работы не

проявляется.

Умение связать

вопросы теории

и практики

проявляется

редко.

Умение связать

вопросы теории и

практики в

основном

проявляется.

Полное

соответствие

данному критерию.

Способность

интегрировать

знания и привлекать

сведения из

различных научных

сфер.



Качество ответов на

дополнительные

вопросы

На все

дополнительные

вопросы

преподавателя даны

неверные ответы.

Ответы на

большую часть

дополнительных

вопросов

преподавателя

даны неверно.

. Даны неполные

ответы на

дополнительные

вопросы

преподавателя.

2. Дан один

неверный ответ на

дополнительные

вопросы

преподавателя.

Даны верные ответы

на все

дополнительные

вопросы

преподавателя.

Примечание: итоговая оценка формируется как средняя арифметическая результатов элементов

оценивания.


